
Обобщенная справка по выполнению мероприятий ««Территориального 

органа Федеральной службы государственной статистики по Ростовской 

области по противодействию коррупции на 2018-2020 годы». 
 

В соответствии с приказом Росстата от 2 августа 2018 года № 475 «Об 

утверждении Плана Федеральной службы государственной статистики по 

противодействию коррупции на 2018 - 2020 годы» в Ростовстате был 

подготовлен и утвержден приказом от 14 августа 2018 года № 82 «План 

противодействия коррупции в Территориальном органе Федеральной службы 

государственной статистики по Ростовской области на 2018-2020 годы» 

(далее – План). Данный план был размещен на официальном Интернет-сайте 

Ростовстата. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных 

Планом, осуществляется руководителем и Комиссией по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих Ростовстата (далее – Комиссия).  
 

Во исполнение пункта 1.1 Плана. Об обеспечении действенного 

функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных гражданских служащих 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики 

по Ростовской области приказом Ростовстата от 14 февраля 2018 года № 13 

был утвержден персональный состав Комиссии, приказом Ростовстата от 14 

февраля 2018 года № 12, определено ответственное лицо за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в Территориальном 

органе Федеральной службы государственной статистики по Ростовской 

области. 

Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.  

В 2018 году было проведено 2 заседания Комиссии, на которых были 

рассмотрены материалы в отношении 2 федеральных государственных 

гражданских служащих, актуализирован Реестр должностей, исполнение 

обязанностей по которым подвержено риску коррупционных проявлений.  
 

Во исполнение пункта 1.2 Плана. Ростовстатом проводится 

мониторинг соблюдения гражданскими служащими, работниками 

ограничений, связанных с прохождением службы. 

За истекший период 2018 года гражданскими служащими, работниками 

ограничений, связанных с прохождением службы в Ростовстате не выявлено. 
 

Во исполнение пункта 1.3 Плана.  Административным отделом 

Ростовстата приняты меры по повышению эффективности кадровой работы в 

части, касающейся ведения личных дел федеральных государственных 

служащих, в том числе усиленного контроля за актуализацией сведений о 

родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, предоставляемых 

в Ростовстат при поступлении на федеральную государственную 

гражданскую службу, в целях выявления конфликта интересов (с учетом 

использования централизованной автоматизированной системы управления 

кадровым ресурсами информационно-вычислительной системы Росстата 

(АСУКР). 



Во исполнение пункта 1.4 Плана.  Ростовстатом организован прием 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей гражданской службы, гражданскими служащими 

членами их семей (с учетом использования централизованной 

автоматизированной системы управления кадровым ресурсами 

информационно-вычислительной системы Росстата (АСУКР).  
 

Во исполнение пункта 1.5 Плана. Сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера размещены на 

официальном сайте Ростовстата в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 21 мая 2018 года. 
 

Во исполнение пункта 1.6 Плана. Ростовстатом проводится анализ 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных гражданскими служащими (с 

учетом использования централизованной автоматизированной системы 

управления кадровым ресурсами информационно-вычислительной системы 

Росстата (АСУКР). 
 

Во исполнение пункта 1.7 Плана.  Ростовстатом проведена проверка 

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими 

служащими. 
 

Во исполнение пункта 1.8 Плана. Ростовстатом организована работа 

по организации и проведению в порядке, предусмотренном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям 

несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 

мер по предотвращению и (или) урегулирования конфликта интересов, а 

также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности. 

За истекший период 2018 года случаев несоблюдения гражданскими 

служащими запретов, ограничений в Ростовстате не выявлено. 
 

Во исполнение пункта 1.9 Плана. По мере необходимости, 

Ростовстатом осуществляется контроль за расходами гражданских 

служащих, в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

В 2018 году в справках, предоставленными гражданскими служащими 

Ростовстата, не заполнены разделы по расходам. 
 

Во исполнение пункта 1.10 Плана. Осуществляется контроль 

исполнения гражданскими служащими Ростовстата обязанности по 

предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении 

иной оплачиваемой работы, возможности возникновения конфликта 

интересов при осуществлении данной работы. 

Государственные служащие Ростовстата под роспись ознакомлены с 

приказом Росстата от 04.06.2018 №336 «Об организации работы по 



уведомлению федеральными государственными гражданскими служащими 

центрального аппарата и территориальных органов Федеральной службы 

государственной статистики представителя нанимателя о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой 

работы) и регистрации этих уведомлений». 
 

Во исполнение пункта 1.11 Плана. В Ростовстате организована 

работа по рассмотрению уведомлений гражданских служащих, работников о 

факте обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

В 2018 году уведомлений от гражданских служащих, работников о 

факте обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений не поступало. 
 

Во исполнение пункта 1.12 Плана. Ростовстатом проводится анализ 

случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого 

являются гражданские служащие, осуществление мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической 

ответственности, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

В 2018 году в Ростовстате не было случаев возникновения конфликта 

интересов. 
 

Во исполнение пункта 1.13 Плана. Ростовстатом организовано 

правовое просвещение гражданских служащих по противодействию 

коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации, 

ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об 

установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во 

взяточничестве в виде штрафов, кратных   сумме   взятки, об увольнении в 

связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного 

законодательства). 

В 2018 году проведены семинары в рамках производственно-

экономической учебы в учебном классе Ростовстата.  
 

Во исполнение пункта 1.14 Плана. В 2018 году прошли курсы 

повышения уровня квалификации 2 сотрудника административного отдела 

по программе «Противодействия коррупции». 
 

Во исполнение пункта 1.15 Плана. В Ростовстате организована 

работа по доведению до гражданских служащих, впервые поступающих на 

государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни 

должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, по образовательным программам в области противодействия 

коррупции 
 

Во исполнение пункта 1.16 Плана. В Ростовстате организована  

работа по доведению до граждан, поступающих на должности гражданской 

службы,   положений антикоррупционного законодательства Российской 



Федерации, в том числе: об ответственности за коррупционные 

правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и 

путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм 

при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении 

получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, 

установленных в целях противодействия коррупции. 
 

Во исполнение пункта 1.17 Плана. Ростовстатом осуществляется 

комплекс мер по соблюдению гражданскими служащими, ограничений, 

касающихся получения подарков, в том числе направленных на 

формирование негативного отношения к дарению подарков указанным 

служащим, в связи с их должностным положением или в связи и 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей. 
 

Во исполнение пункта 1.18 Плана. Ростовстатом организован сбор, 

систематизация, рассмотрение обращений бывших гражданских служащих о 

даче согласия на замещение в организации должности на условиях трудового 

договора или на выполнение в данной организации работы (оказание данной 

организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если 

отдельные функции государственного управления в данной организации 

входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. 

Контроль соблюдения бывших гражданскими служащими с требований ст. 

12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 
 

Во исполнение пункта 1.19 Плана. По мере поступления 

Ростовстатом будут рассмотрены сообщения от работодателей о заключении 

трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ 

(оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность гражданской 

службы в Ростовстате. 

За истекший период 2018 года поступило 10 сообщений от 

работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим 

должность гражданской службы в Ростовстате. 
 

Во исполнение пункта 2.1 Плана. Организовано систематическое 

проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации 

Ростовстатом своих функций. 
 

Во исполнение пункта 2.2 Плана.  Ростовстатом обеспечено 

эффективное взаимодействие с правоохранительными органами и иными 

государственными органами по вопросам организации противодействия 

коррупции в Ростовстате. За истекший период 2018 года коррупционных 

правонарушений в Ростовстате не выявлено. 
 

Во исполнение пункта 2.3 Плана. Обеспечено действенное 

функционирование межведомственного электронного взаимодействия в 

Ростовстате и электронного взаимодействия Ростовстата с гражданами и 

организациями. 
 



Во исполнение пункта 2.4 Плана. Ростовстатом обеспечивается 

неукоснительное соблюдение требований действующего законодательства 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Ростовстата. За 

отчетный период 2018 года Ростовстатом были проведены закупки в рамках 

доведенных лимитов. Фактов коррупционных рисков связанных с 

осуществлением закупок не выявлено. 
 

Во исполнение пункта 2.5 Плана. В Ростовстате ежегодно  

проводится работа по учету основных средств и выявлению  материально-

технических средств, подлежащих списанию и утилизации  в соответствии  с 

действующим законодательством, инструкцией по бюджетному учету, 

утвержденной  приказом Минфина РФ от 01.12.2010г. №157-н  и 

«Методическими указаниями о порядке списания, реализации и 

безвозмездной передачи основных средств, нематериальных активов и 

материальных запасов в территориальных органах и центральном аппарате и 

Федеральной службе государственной статистики» (утверждены  приказом 

Росстата №32-У от 15.11.2013г.). Для обеспечения   соблюдения требований 

нормативных документов в 2018 году была проведена процедура списания с 

последующей утилизацией материально-технических средств: выполнена 

конкурентная закупка данной услуги процедурой проведения торгов в 

соответствии со ст.72 Федерального закона №44-ФЗ. Фактов коррупционных 

рисков, связанных со списанием оборудования не выявлено. 
 

Во исполнение пункта 3.1 Плана. Ростовстатом своевременно 

размещаются на официальном сайте Ростовстата в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информации об 

антикоррупционной деятельности Ростовстата, так же осуществляется 

ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции». 

Данный раздел ведется в соответствии с требованиями, установленными 

приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к 

размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных 

государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования 

Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования государственных корпорация (компаний), иных организаций, 

созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, 

замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 
 

Во исполнение пункта 3.2 Плана. Ростовстатом организовано 

взаимодействие с Общественным советом при Ростовстате (далее - 

Общественный совет) по вопросам противодействия коррупции. 

На заседании Общественного совета рассмотрен план Ростовстата по 

противодействию коррупции, а также доклады и другие документы о ходе и 

результатах его выполнения; 

Представители Общественного совета принимают участие в заседаниях 

Комиссии. 



Во исполнение пункта 3.3 Плана. Ростовстатом организована работа 

по оперативному представлению гражданам и организациям информации о 

фактах коррупции в Ростовстате или нарушениях гражданскими служащими 

Ростовстата требований к служебному поведению. 

В Ростовстате функционирует «телефон доверия» по вопросам 

противодействия коррупции, а также обеспечен прием электронных 

сообщений на официальном Интернет-сайте Ростовстата, имеется почтовый 

ящик для письменных обращений граждан. 

За истекший период 2018 года обращения граждан по «телефону 

доверия», электронные обращения по вопросам противодействия коррупции 

в Ростовстате не зарегистрированы. 
 

Во исполнение пункта 3.4 Плана. В случаи поступления в разных 

формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции 

в Ростовстате будут подготовлены своевременные ответы и проведены 

соответствующие проверки. 

За истекший период 2018 года обращений граждан и организаций по 

фактам проявления коррупции в Ростовстате не поступало. 
 

Во исполнение пункта 3.5 Плана.   Ростовстатом организовано 

взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам 

противодействия коррупции, в том числе с общественными объединениями, 

уставной задачей которых является участие в работе по противодействию 

коррупции. 

Председатель Общественного совета включен в состав Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению госслужащих и 

урегулированию конфликта интересов, участвует в ее заседаниях. 
 

Во исполнение пункта 3.6 Плана. Обеспечено эффективное 

взаимодействие Ростовстата со средствами массовой информации в сфере 

противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам 

массовой информации в широком освещении мер по противодействию 

коррупции, принимаемых Ростовстатом, и придании гласности фактов 

коррупции в Ростовстате. 

За истекший период 2018 года фактов нарушений в сфере 

противодействия коррупции в Ростовстате не допущено. 
 

Во исполнение пункта 3.7 Плана. Ростовстатом осуществляется 

мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах 

проявления коррупции в Ростовстате. 

За истекший период 2018 года данных публикаций в средствах 

массовой информации о фактах проявления коррупции в Ростовстате не 

было. 

 


